LA PETITE ‘ ACADEMIE"

ECOLE DE GAIETE DESSIN PEINTURE CULTURE
Enfants et Adultes

CREEZ VOTRE
FRANCHISE
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Depuis plus de 20 ans, LA PETITE ACADEMIE
participe a I'épanouissement artistique et culturel
des enfants. Sa pédagogie permet a ces artistes
en herbe de s’ouvrir au monde de 'art de maniére
ludique et dacquérir des connaissances
esthétiques et picturales dans un environnement
raffiné, convivial et contemporain. Nathalie VIROT,
créatrice de LA PETITE ACADEMIE, porte ce

magnifique projet depuis son origine. Elle est

également l'auteur de toutes les collections de
visuels présentés a LA PETITE ACADEMIE.
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LA PETITE i ACADEMIE

C’est

Un concept original d’enseignement artistique pour les enfants et les adultes.

Une histoire, un univers, une philosophie.

20 ans d’expertise et d’'un savoir-faire toujours actualisé.

Le leader sur le marché des activités de loisirs artistiques haut de gamme

national et international.

Un réseau de plus de 20 franchises et 4 succursales.

Le prix IREF 2017 : espoir des réseaux de franchise et de partenariat.

o MEILLEURS
Jr FRANGHISER b
H i

%% PARTENAIRES
=% DEFRANCE =
'!‘- e

S} Al
i

B
by
N



LA PETITE i ACADEMIE

C’est

UN METIER,UN REVE

UN REVE, UNE REALITE 1

Cours de Thééatre Lyon 4 Gabin — 4 ans
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i Dessin, Peinture, Sculpture

Activités artistiques complémentaires:
‘ Théatre, BD Manga, Stylisme, Peinture
© 7 numérique ....

Rendez-vous Artistiques:
‘ Apéros Lumineux, EVJF, Cours
Parent/Enfant ....

Cours de 7-9 ans a Montpellier

Organisations d’Anniversaires

Stages pendant les Vacances
Scolaires

Boutique de nos produits

Evenementiel pour les Entreprises
& Séminaires
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NOTRE EQUIPE

Nathalie

Fondatrice & Directrice

I

i

Marine Clémentine Charlotte

Communication & Evénementiel Programmation Artistique Développement & Animation réseau
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avez un esprit d’entrepreneur

étes dynamique et souriant,

étes positif et vous savez motiver ,

aimez les enfants curieux !

révez de travailler dans un univers original et unique !

souhaitez allier votre vie professionnelle et votre vie familiale,

étes sensible au monde de l'art et des enfants,

voulez entreprendre dans un réseau convivial,

voulez devenir ambassadeur d’'une marque nationale et développer votre

entreprise selon un concept reconnu !!

Les Poissons Rouges — HENRI MATISSE

Toscane 5ans Marie 4 ans

Augustin 5 ans Agathe 6 ans Victoire 7 ans
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®  vous proposons un nouveau métier de passion !

® accueillons tous les profils motivés et méme ceux sans expérience
artistique.

® vous formons a votre futur métier grace a notre méthode et notre savoir
faire depuis 20 ans.

® vous apportons un métier plein de joie et de beauté pour une vie

épanouie et heureuse !!

Paloma - 4 ans
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Des outils informatiques personnalisés
Des formations et des séminaires pour vous accompagner

Une communication réguliére sur les réseaux pour une meilleure

visibilité

Des programmes réfléchis et adaptés aux besoins des petits et

grands
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LAURA - Montpellier:
Ancienne Manager Ernst & Young

« L’aventure LA PETITE ACADEMIE a changé ma viel. J’ai pu concilier mon envie de créer une

entreprise et ma passion pour l’art . »

LUCIE — Paris 12 :

Ancienne Directrice artistique dans la Pub

« J'ai eu un véritable coup de foudre pour le concept de LA PETITE ACADEMIE . Je me suis

alors décidée a créer mon entreprise. Depuis, chaque jour de ma vie est un pur
bonheur. »

» ¥ a0

NATHALIE — Antibes :

Ancienne directrice achat a l'interntational

« De Directrice Achat a l'international a franchisée de LA PETITE ACADEMIE.

Terminé le sentiment de ne pas étre a ma place !

En intégrant le réseau de LA PETITE ACADEMIE, j’ai non seulement redonné un sens @ ma vie
professionnelle mais j’ai également rejoint une 2éme petite famille unie autour d’un méme
projet hyper gratifiant : le plaisir des enfants !

Chaque jour c’est un vrai bonheur de se lever pour aller travailler en toute autonomie avec le
soutien d’une équipe qui vit la méme aventure et partage avec enthousiasme ses
connaissances, ses expériences et ses fous rires ! »

¥ x
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Les franchisés de LA PETITE ACADEMIE, avec ou sans expérience
artistique, sont passionnés par l'univers de lart, des enfants et du
service haut de gamme.

VVos mission a LA PETITE ACADEMIE :

L’ART D’ENTREPRENDRE:
Avoir l'esprit d'un leader pour pouvoir gérer votre entreprise.

Entreprendre et bouillonner d’idées doivent étre votre leitmotiv.

UN ESPRIT RELATIONNEL ET COMMERCIAL :

Vous assurez le meilleur accueil aux éléves, aux parents et aux divers

clients, et leur apportez vos conseils d’expert.

SAVOIR MANAGER :
Vous recrutez et animez une équipe de professeurs indépendants et
salariés. Votre capacité a fédérer votre équipe impactera positivement
'ambiance de votre PETITE ACADEMIE et la fidélisation de vos clients

et de vos salariés.

GESTIONNAIRE :
L’ouverture de plusieurs sites offre des perspectives a ceux qui

nourrissent I'ambition de faire grandir leurs collaborateurs et de

développer un projet entrepreneurial épanouissant.




Stage des vacances de Noél. Théme Picasso

Un réseau soudé, amical et connecté.

Une méthode et un programme renouvelés en permanence.

Des supports de communication, marketing et informatique.

Des réunions, formations et un accompagnement régulier.

Des campagnes de merchandising thématiques.

De nouveaux produits et visuels qui vous séduiront.



LES 7 CLES DE LA REUSSITE D'UN FRANCHISE
DE LA PETITE ACADEMIE :

L’excellence des résultats artistiques

Le golt, I'esthétisme et la philosophie du réseau

L’attrait pour I'art, la culture et la gaieté

L’engagement

Le godt de la réussite

Le plaisir et 'ambiance

La capacité a fédérer une équipe

Le souhait d’intégrer un réseau humain, convivial et chaleureux

D'APRES PABLO PICASSO

Carla 7 ans

M - .
;'
Marine 7 ans

o v o b
Louis 8 ans Victoria 5 ans
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¢  Apport personnel minimum : 30 000€

® Droit d’entrée Evenementiel : 2 500€ facultatif

® Surface moyenne (en m?) : entre 60 et 100 m?

® Investissement global : entre 50 000€ et 100 000€ (y compris
frais de création d’entreprise, droit d’entrée (formation comprise),
frais de franchise, stock initial, travaux, agencement, matériel,
mobilier et petit équipement, hors pas de porte)

® Redevance : 6% du CA HT et 30€/mois pour la communication

digitale, site internet, CRM
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LA PETITE ACADEMIE propose des rendez vous trimestriels
obligatoires. Nous proposons aux franchisés des réunions qui
permettent de présenter les futurs projets du concept, les différents
partenariats a venir. Ce sont des moments de rencontre et de partage
pour les franchisés qui sont indispensables au bon développement du
réseau.

2 jours en décembre au siége

3 jours de séminaire dans un

lieu magique

Nous proposons également aux franchisés, ainsi qu’a leurs équipes
une formation artistique continue lors de rencontres au siége avant
chaque vacances scolaires afin de perfectionner et consolider la
méthode élaborée a LA PETITE ACADMIE depuis 20 ans.

Séminaire 2021 dans la Dréme
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LA PETITE ACADEMIE vous ouvre les portes de tous ses secrets
(formation, méthode, programme annuel et pendant les vacances scolaires,
savoir faire, nouveaux produits et nouveaux services proposes)
afin que vous puissiez ouvrir sans aucune appréhension votre

PETITE ACADEMIE et nous rejoindre dans cette merveilleuse aventure.

NA THA LI E:
06 77 12 07 07 — nathalie.lapetiteacademie@orange.fr

CHA RLO TTE :
06 99 63 62 20 - lapetite academie@me.com

www. lapetiteac ademie.com




